REECIBIDG®
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DE SAN LUIS POTOSI 0 2 ARR 2008
Presente: -

- 5anex
Los que suscribimos el presente en nuestro ¢ lvo

del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. vy apoderado juridico del mismo.

personalidad que se desprende y acreditamos en los términos de los articulos 376,
698. 692 y demas relativos aplicables de la ley federal del trabajo, con los
documentos que en efecto se acompanan, y senalando como domicilio para oir y
recibir toda clase de notificaciones, aun de caracter personal el ubicado en la calle

Avenida Juarez 3565 interior 169 de la capital de San Luis Potosi, con el debido
respeto exponemos lo siguiente:

Por medio del presente escrito solicitamos de la manera mas atenta y
respetuosa REGISTRO de nuestro Sindicato constituido con fecha 12 de marzo
del ano 2008 mediante asamblea constitutiva. y en ejercicio de nuestras garantias
individuales y sociales establecidas en los articulos 1° 8°. 9° Y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. esto en relacion con las
disposiciones estipuladas en el titulo séptimo, capitulo Il de la Ley en cita. que
consagra el derecho de peticion y la libertad de asociacion, los trabajadores y
empleados de base al servicio del Instituto Tecnologico Superior de
Tamazunchale, SLP., que firmamos el acta constitutiva gue al efecto se
acompana y decidimos formar el sindicato en cita y en consecuencia solicitamos
nuestro registro y expedicion de la toma de nota presentando por duplicado las
siguiente documentacion: copia autorizada del acta constitutiva del Sindicato y sus
estatutos. Padron de socios el cual determina domicilio del trabajador. puesto y
domicilio de la fuente de trabajo, asi como también copia de la credencial que nos
expide la Institucion a la que prestamos nuestros servicios. y por ultimo copia de
los tres ultimos recibos de pago de nomina, esto con la finalidas de acreditar los
extremos del articulo 364 y 365 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto y fundado ante esta junta de conciliacion y arbitraje de San
Luis Potosi atentamente pedimos:

PRIMERO: Se nos tenga por presentado con al documentacion que al afecto
anexamos solicitud de registro a nuestro sindicato

SEGUNDO: Se revise la documentacion que acompafiamos y de encontrar algun
error o defecto involuntario se nos haga saber de inmediato para corregirlo.

TERCERO: Se gire atento oficio a la junta de conciliacion y arbitraje de
Tamazunchale, S.L.P., a fin de que se envié personal a su digno cargo al Instituto
Tecnologico Superior de Tamazunchale, S.L.P. ubicado en el kilometro 6.5 de la
carretera Tamazunchale- San Martin, Chalchicuahutla, S.L.P., esto con la finalidad
de acreditar los extremos del articulo 364, de la Ley en consulta, que en su primer
parrafo dice: "Los Sindicatos deberan constituirse con 20 trabajadores en servicio
activo”, lo cual se demostrara a través de su departamento de recursos humanos.

CUARTO: Previos los tramites de ley se nos extiende la nota de toma
correspondiente a nombre de la Institucion que representamos, en la que
expresamente se haga constar los nombres y cargos de la organizac_ién._ <_je su
comité ejecutivo, comisiones, apoderado juridico, su periodo de ejercicio. el
numero de afiliados y el numero que le correspondié en el libro de sucesiones.

“Protestamos lo necesario”
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ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

En el domicilio ubicado en la calle avenida Jurez numero 179 del barrio San Miguel
de la Ciudad de Tamazunchale, S. L. P., siendo las 18:00 dieciocho horas del dia
miercoles 12 doce de marzo del afio 2008 dos mil ocho, fecha y hora sefialadas en la
convocatoria del comité promotor para la constitucién sindical de los trabajadores al
servicio del Inslituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P., reunidos en
asamblea los trabajadores de ese centro educativo que acuden de manera libre,

voluntaria y que al final suscriben el presente documento, con el proposito de
constituirse en una organizacion sindical, y en uso de la voz la C.P. Juana Laura Diaz
Garcia, integrante del Comité Promotor, les pide a los asistentes el orden necesario
para desahogar con la mayor formalidad y diligencia el objeto de la reunion, y pone a
consideracion de los asistentes la propuesta del orden del dia contenida en la

convocatoria del dia miércoles 03 tres de marzo del afio en curso, procediendo a darle
lectura a la misma, la cual textualmente dice:

“EL COMITE PROMOTOR PARA LA CONSTITUCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP., CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS

ARTICULOS 1°, 9° y 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

CONVOCA

A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE QUE PRESTAN SUS SERVICIOS PARA EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, SLP, A LA ASAMBLEA
CONSTITUTIVA DEL SINDICATO EN CITA, MISMA QUE SE CELEBRARA EN EL LOCAL QUE
OCUPA EL DOMICILIO UBICADO EN LA AVENIDA JUAREZ NUMERO 179 BARRIO SAN MIGUEL

DE LA CIUDAD DE TAMAZUNCHALE, S. L. P, SUS INSTALACIONES, EL DIA MIERCOLES 12
DOCE DE MARZO DEL ANO 2008 DOS MIL OCHO, EN PUNTO DE LAS 18:00 DIECIOCHO
HORAS.

BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA.
A).- LISTA DE ASISTENCIA.

B).- ELECCION DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES QUE INTEGREN LA
MESA DE DEBATES.

C).- INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA Y ACEPTACION DE FORMAR UN SINDICATO.

D).- FORMACION DEL COMITE PROMOTOR DE LA CONSTITUCION DE UN SINDICATO.

E).- NOMBRE DEL SINDICATO Y APROBACION DE SUS ESTATUTOS,

F).- REGISTRO Y PRESENTACION DE LAS PLANILLAS CONTENDIENTES PARA OCUPAR LOS
PUESTOS DE COMITE EJECUTIVO, COMISION DE VIGILANGIA, Y COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA.

G).- ELECCION Y TOMA DE PROTESTA DEL COMIT
H).- ELECCION Y TOMA DE PROTESTA DE LA COM
l).- ELECCION Y TOMA DE PROTESTA DE LA COMI
J).- DESIGNACION DE APODERADOS JURIDICOS
K).- CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

E DIRECTIVO DEL SINDICATO.
ISION DE VIGILANCIA.

SION DE HONOR Y JUSTICIA.
DEL SINDICATO.

ATENTAMENTE

COMITE PROMOTOR PARA LA CONSTITUCION DEL SINDICATO.

TAMAZUNCHALE, S.L.P., A MIERCOLES 12 DOCE DE MARZO DEL 20

C.P. JUANA LAURA DOIAZ GARCIA

LIC. JUANITO GUTIERREZ VILLEGAS

¢



Y a lo‘ cual por unanimidad los trabajadores reunidos aprueban el orden del dia
contenido en la convocatoria, para los trabajos. Por lo que de manera inmediata se
pasa a desahogar el primer punto:

A).- PlASE DE LISTA DE ASISTENCIA. En consecuencia se procede a pasar la lista
de asistencia, estando presentes las personas que integran el padrdn de socios del

Sindicato, mismo que se acomparia a la presente solicitud y que suscriben la presente
acta constitutiva sindical.

Cumplido con el punto, se procede inmediatamente a resolver la:

B).- ELECCION DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES QUE
INTEGREN LA MESA DE DEBATES.- Siguiendo con el uso de la voz el C. Lic.
Juanito Gutierrez Villegas, pregunta a los compafieros asistentes, los nombres de las
personas que se proponen para ocupar los cargos, explicando que las funciones del
presidente de la mesa de debates es la de dirigir los trabajos que lleven a cumplir el
proposito que los ha reunido, cuidar que se guarde el orden debido, conceder el uso
de la voz a los que lo soliciten y en su oportunidad tomar la protesta a nombre de la
asamblea, a los integrantes del primer Comité Ejecutivo del Sindicato electo y de las
Comisiones de Vigilancia, y de Honor y Justicia, asi como clausurar la asamblea; las
del Secretario, llevar el orden progresivo de las personas que pidan la palabra he
informar al Presidente para que se las conceda, hacer el resumen de las propuestas y
ayudar a redactar el acta de la asamblea; los Escrutadores tienen como funciones las
de contar el nimero de votos que obtengan las propuestas y en su caso las personas
que salgan electas para ocupar los puestos de direccion y de las comisiones, e
informar a la asamblea y a la mesa de debates del sentido del voto. Solicitando el uso
de la voz la C. Ing. Olinka Beatriz Bustamante Avila, para proponer a los C.C. Ing.
Daniel Rivera Rivera, Ing.Victor Manuel Rodriguez Pedraza, Ing. Gabino Marquez
Pérez y C.P. Rosa Maria Quezada Romero, para que ocupen por su orden los cargos
de Presidente, Secretario y Escrutadores de la mesa de debates, por lo que se
pregunta si existe otra propuesta diferente, a lo que la asamblea contesta que no y se
procede a votar la unica propuesta, siendo aprobada por voto unanime. Pasando los
companeros electos a tomar el sitio que les corresponde, como integrantes de la mesa
de debates, y en uso de la voz del Presidente de la Mesa, le pide al Secretario que de
nueva cuenta constate el nombre y namero de las personas asistentes, lo que se hace
de conformidad, correspondiendo a lo asentado en el primer punto del orden de la
convocatoria, dando cuenta al Presidente y a la asamblea.

C).- INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA Y ACEPTACION DE FORMAR UN
SINDICATO.- El Presidente de la Mesa de Debates hace la observacion a los
presentes que la asistencia de los trabajadores de base, rebasa el numero de veinte y
por lo tanto cumple con el requisito que exige el articulo 364 de la Ley Federal del
Trabajo, y procede a preguntarles si es su deseo declarar la instalacion de Ia
asamblea para formar un sindicato que de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 356, 357, 359, de la Ley Federal del Trabajo, es la asociacion libre y
voluntaria de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento de y defensa de
sus derechos, y tienen derecho a redactar sus propios estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, a organizar su administracion y sus actividades y su
programa de accion, a lo que todos contestan por unanimidad, de manera libre y
voluntaria, que S| ES SU DESEO INSTALARSE LEGALMENTE EN ASAMBLEA
PARA FORMAR EL SINDICATO Y ACEPTAN CONSTITUIRSE EN SIND[CATO.
acompaiando dicha afirmativa alzando la mano derecha en sefial de aprobacion,




declarandose la validez de la asamblea constitutiva del sindicato y constitucion legal
del Bindieato - Cumplido el punto se pasa al:

D)..FORMACION DEL COMITE PROMOTOR DE LA CONSTITUCION DEL
SINDICATO.- El Presidente de la Mesa, solicita al comité promotor de la formacion del
Sindicato, que rinda a la asamblea un informe de los trabajos que anteceden a la
presente reunion, y en uso de la voz que se les concede a los C.C. Lic. Juanito
Qutierre: Villegas y C.P. Juana Laura Diaz Garcia, quienes manifiestan la necesidad
de constituirge en Sindicato es en razon de las ventajas que lleva el pertenecer a una
arganizacion que tenga por objeto el estudio, mejoramiento y la defensa de los
trabajadores que la integran, ademas de que en las asambleas anteriores en que se
han dado a conocer y concensado los estatutos, por lo que el paso inmediato es que
se solicite el registro del sindicato y se luche de manera perseverante hasta que se
logre la toma de nota que les sirva para representarlos ante todo tipo de autoridades y
la parte patronal, para lo cual debera acompanarse por duplicado la documentacion 2
que se refieren los articulos 359 y 365 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable al caso
impone como requisito a los nuevos Sindicatos, y compareciendo ante las autoridades
laborales cuantas veces sea necesario, palabras que son recibidas por la asamblea y
convienen por unanimidad en realizar todos los tramites necesarios ante las
autoridades competentes, cumpliendo de esta manera con el punto que nos ocupa y
pasando al siguiente.

E).- NOMBRE DEL SINDICATO Y APROBACION DE SUS ESTATUTOS.

En cumplimiento a este punto se procede a solicitar a los presentes que propongan
nombres del Sindicato y en uso de la voz que le es concedido al compariero Ing. J.
Jesus Soldrzano Rubio, sefala que con el objeto de agilizar el asunto, propone que se
denomine: “SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.", y que los estatutos que lo rijan sean los que con
anterioridad a esta asamblea y en Ias reuniones previas se han repartido a cada uno
de los presentes, aduciendo que dicho nombre y los estatutos han sido concensuados
con los trabajadores asistentes en las reuniones previas, y de las cuales cada
trabajador tiene en estos momentos un ejemplar en su poder, instrumento que cumple
con los requisitos establecidos en los articulos 371, 372, 373 y relativos de la Ley
Federal del Trabajo, propuesta que se someten a votacion, pidiendo que levanten la
mano quienes estén a favor y para facilitar la labor de los escrutadores, resultando
aprobados por unanimidad el nombre y estatutos de la siguiente manera:

ESTATUTOS.
CONSIDERANDDO.

El marco juridico en el que se circunscribe la garantia individual de libertad de
asociacion, en su modalidad de sindicato, encuentra su origen en los articulos 1°, 9°
y 123 apartado A, fraccion XVl y apartado B, fraccion X, de la Ley Suprema de la
Nacion, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en lo sustancial
establecen: “Articulo 9°.- No se podra coartar el derecho de asociarse 0 reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito, pero solamente los ciudadanos de la
republica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna
reunion armada tiene derecha a deliberar." “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y
la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley. El Congreso de la Union, sin
contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran’ A. Entre los obreros, jornaleros , empleados, domésticos, artesanos y de una



manera general, todo contrato de trabajo; XVI.- Tanto los obreros como los
empresarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de, sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.; B. Entre los poderes
de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: X.- Los trabajadores
tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses comunes.’

Siguiendo estas ideas, las leyes reglamentarias de los apartados A y B, del articulo
123 Constitucional en consulta, y en la especie, la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, establecen la serie de
requisitos que deben de cubrir los ciudadanos interesados en constituirse en
organizacion sindical y los derechos y obligaciones que adquieren con esta figura
juridica, asi, por su orden y aplicacion la Ley Burocratica de esta entidad federativa
requla este derecho en sus articulos 1°, 3°, 4°, 13, 14, 21, 48, 49, 50, 51, fracciones |,
VI ViLy IXC 56, 70 al 81. Hace lo propio la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos
354 a 439 y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en sus
Articulos 67 al 109. Por lo que ajustandonos a estos principios reguladores y en el
libre ejercicio del derecho de asociacion, los ciudadanos trabajadores que suscribimos
el presente documento en reunion publica, voluntaria, libre, pacifica y en asamblea

constitutiva decidimos de manera unanime constituimos y formar el “SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TAMAZUNCHALE, S.L.P." aprobando los Estatutos que normaran la vida de la
organizacion sindical y eligiendo dentro de los socios a la Mesa Directiva que los
representara ante lodo tipo de autoridades, instituciones, empresas o personas fisicas
con las que surja la necesidad de vincularse o tratar los asuntos en que se vea
inmerso el Sindicato y sus socios, en el ambito de su competencia , teniendo como
objetivo pnmordial el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses.

ESTATUTO S
CAPITULO I
DE LA DENOMINACION, LEMA Y OBJETO DEL SINDICATO.

Articulo 1°.- De conformidad con el acta constitutiva de fecha 12 de marzo del dos mil
ocho, en que se constituye formalmente el "SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP" con
domicilio ubicado en la calle avenida Juarez numero 179 Barrio San Miguel de
Tamazunchale S L. P

Articulo 2°.- El Sindicato adopta como lema “‘POR UNA EDUCACION DE CALIDAD
Y LIDERAZGO" Y tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses del sindicato y sus socios.

CAPITULO I
DE LA SOBERANIA

Articulo 3°.- La Soberania del Sindicato radica originalmente en la voluntad de sus
socios manifestada a través de sus asambleas generales y sus 6rganos de direccion y

se expresaran por medio de acuerdos y resoluciones tomadas por la mayoria de
volos. '

Articulo 4°.- En el seno del Sindicato nadie puede reclamar derechos sin antes haber
cumplido con sus obligaciones.



Articulo 5°- Dentro del Sindicato, s6lo existen miembros activos, sin distincion de
sexo, categoria o cualquier ofra circunstancia, y se identificaran con la credencial que
al efecto autorice el Secretario General.

Articulo 6.- El Sindicalo como Agrupacion, no podra participar en aclividades
religiosas de alguna indole, pero se respetara irrestrictamente la creencia de cada

socio.

Articulo 7°.- Los puestos de representacion del Comité Directivo y de las Comisiones
son intransferibles.

Articulo 8°.- El Sindicato se integrara con los socios del mismo que firme el acta
constitutiva y por los que en el futuro llenen su solicitud de ingreso y sean aceptados
por la asamblea y/o el Comité Directivo.

Articulo 9°.- El Sindicato celebrara pactos de solidaridad vy de adhesién, con
organizaciones afines, con la autorizacion de la asamblea y por conducto de su
Secretano General.

Articulo 10°- El sindicato sera representado legalmente ante todo tipo de
autoridades, sindicatos afines, patrones, personas fisicas y demas por el Secretario
General ylo Comité Ejecutivo.

CAPITULO 1
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO Y DE SU REPRESENTACION.

Articulo 11°.- Lz autoridad del Sindicato se expresara por acuerdo de los socios
tomadz en asamblea general por la mayoria de votos y se realizara por conducto del
Secreizrio G neral y/lo Comité Ejecutivo.

Articulo 12.- El sindicato estara representado por el Comité Ejecutivo y/o el Secretario
General, &l cuzl durara en su encargo tres afos, contados a partir del momento de su
gleccion j foma ge QOSSSIO”

Articulo 13°.- £l Comité Ejecutivo estara integrado por:
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Articulo 14°.- Son facultades, atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo:

P

Regresentzr 3! Sindicato en todos sus actos.
- Bl estudio ¢ resciucidn de los asuntos que le ordene la asamblea.
- Nomizrzr dz'egados con amplias facultades para que cumplan la encomienda de la
asambiea y de! Comité Ejecutivo.
/ - Llamar 2 los suplentes de! Comité Ejecutivo, cuando los titulares dejen de asistir a
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Articulo 15.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:

!- Cumplir v hacer cumplir los Estatutos, acuerdos, resoluciones.

L~ Informar cada mes a la asamblea de los trabajos realizados.

L i“?b?_‘j‘-&? 3 la asamblea del incumplimiento de sus funciones de los titulares del
comite Siecutivo, v de su sustitucion.-

V.- Revisar la conta‘béhdad, por si 0 por conducto de su representante autorizado o
cuando asi o determine la asamblea.-

V.- Convenrr con los patrones, el reglamento interno de trabajo, los convenios vy
contratos.

V1~ Convocar 3 las asambleas.
Articulo 18.- Son fa u’tﬂdes y obligaciones deI Secretario General:

T>0torgar po *:.es para
31 DOCeres para que representen al Smdlcato y al Comité Ejecutivo.
$ actos del Sindicato.
&l Secretario que corresponda, la correspondencia relativa al caso.
su firma los documentos que se deban pagar y/o cobrar por

- TSRO

\. - .fs:::s' y presidir las asambleas, consignar ante la Comision de Honor y Justicia
ue viole de manera grave y dolosa los Estatutos, acuerdos o resoluciones,
lado por lo "*ewes con la firma de otro miembro del Comité Ejecutivo.

I.- Acordar con los Secretarios los asuntos de cada secretaria.

= tn W
- - -

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacion:

|- Proveer 10do lo necesario para la mejor organizacion del Sindicato, proponiendo

Darz ssfefinlos esludaos necesarios.

Il.- Atender |z Propaganda del Sindicato, dandola a conocer a los socios y a la opinion
con 'z oportunidad requerida. Publicar las convocatorias para las asambleas.

-~ (-
Ill.-Atender |3 organizacion interna del Sindicato y Sustituir al Secretario General en
3US ausencias iemporales.

Articulo 18.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

|- Intervenir personalmente o por conducto de asesores juridicos en el estudio y
resolucion da los conflictos que surjan con motivo de suspensiones, reajuste o ceses
0s. Atender todo lo relacionado con la situacion laboral de los socios.

] - -
de los soci

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

|.- Levantar el Acta de las Asambleas, Consejos o Congresos.

II.- Llevar un libro donde se anoten todas las actividades a realizar.

|1l - Ayudar a redactar los informes de Actividades del Comite Ejecutivo.

IV.- Notificar de los acuerdos a la Secretaria 0 a los socios que corresponda su

conocimiento ¢ debido cumplimiento.

Articulo 20.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

| - El cuidado de los bienes del Sindicato. _
Il.- Organizar y mantener al corriente la estadistica financiera del Sindicato.

Il - Ejecutar los cobros y realizar los pagos del sindicato.

IV - Presentar a la asamblea y congresos, los balances generales.

\ - Abnir una cuenta bancaria con la firma mancomunada del Secretario General.



Articulo 21.- En la misma asambloa do eleceldn do Comitd Ejocutivo, se convocara y
olagitd o 1o Comision de Vigilancla, y a la Comision de Honor y Justicla, las que
deberan de ser integradas con un presidente, un secrotarlo y un vocal, la cual tondrd
un reglamento interno que rogule y gozarh do plona autonomia jurldica en sus
funclones. culdando slompro la ldeologla y mistica de Sindicato.

CAPITULO WV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

Articulo 22.- Para ser miembro dol sindicato se requiore:

L. Firmar su solicitud de Ingreso y de aceptacion de los estatutos que rigen el
sindicato, para posteriormente ser aceptado por la asambloa general y/o el Comite.

Il.- Aceplar que se le descuenten las cuotas de un 1% uno por ciento de sus
percepciones por conducto del palron, para integrar el fondo del Sindicato.

Il.- No tener antecedentes penales por delitos graves, contra la economia de la
sociedad, contra el honor de las personas o de instituciones sindicales.

Articulo 23.- Son obligaciones de los socios del Sindicato:

[~ Cumplir fielmente con los presentes estalulos, acuerdos de asambleas y
resoluciones del sindicato.

I1.- Asislir a las reuniones y asambleas que se convoquen.

IIl.- Desempenar las comisiones y puestos que se les confieran.

IV.- La defensa del sindicato en los casos en los que se vean afectados los derechos,

propiedades o se suscitan conflictos de trabajo 0 ha consecuencia de este.

Articulo 24.- El caracter de socio se pierde por la renuncia al empleo, por despido
justificado dictaminado por resolucion de auloridad competente o por la expulsion del
Sindicato mediante el procedimiento que estos Estatutos prevean para tal efecto.

CAPITULO N
DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 25.- EI Sindicato celebrara asambleas ordinarias, extraordinarias y de
eleccion de la siguiente forma:

.- Las Asambleas Ordinarias se celebraran el ultimo viernes de cada dos meses, a la

hora que sea designada, preferentemente a la hora de salida de la jornada laboral, en

el domicilio sindical, '

Il- Las Asambleas extraordinarias se efectuaran cuantas veces sean necesarias y

solo se lralara en ellas, el asunto para el cual fueron convocadas.

Il.- Los acuerdos y resoluciones se tomaran por la mayoria de votos, siendo las
volaciones econdmicas o nominales a juicio de la asamblea. Y el quorum legal para (a
validez de las asambleas ordinarias y extraordinarias sera con la asistencia de un
cincuenta mas uno de los socios.

IV.- Los acuerdos de asamblea solo podran ser invalidados por el acuerdo de otra
asamblea del mismo orden, requiriéndose para validez el voto de cuando menos las
lres cuartas parles concurrentes, que voten en contra del acuerdo que se discute.

V.- Las asambleas de eleccion se realizaran cada tres aios con el Unico objetivo de
elegir al Comité Ejeculivo, a la Comision de Vigilancia y a la Comision de Honor y



Justicia, en las que previamente estos 6rganos deberan rendir su. informe de
actividades.

CAPITULO VL
DE LAS CUQOTAS DE LOS SOCIOS.

Articulo 26.- Todos los socios del Sindicato, contribuiran a su sostenimiento con una
cuota ordinaria de un 1% uno por ciento sobre el sueldo o percepcion que tenga como
ingreso; estas cuotas seran deducidas por la oficina pagadora patronal, quien a su vez

lo entregara al Secretario de Finanzas del Sindicato mediante el recibo
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES.

Articulo 27.- Para el socio que infrinja estos Estatutos, los acuerdos o resoluciones
que se tomen en el seno del sindicato, se establecen las siguientes sanciones:

I.- Amonestacion.

Il.- Suspension de quince a sesenta dias de sus derechos sindicales, expulsion, a
criterio de la Comision de Honor y Justicia, ratificado por la asamblea General.

Articulo 28.- Las sanciones se aplicaran en la forma siguiente:

|l.- Faltas leves, con amonestacion en asamblea, considerandose como tales, el

incumplimiento a los acuerdos de la asamblea o a las comisiones que se les

encomienden, siempre y cuando no sean de trascendencia para la vida sindical.

Il.- Faltas graves, de quince a sesenta dias de suspension de sus derechos sindicales

considerandose como tales, el incumplimiento a los acuerdos de las asambleas o del
Comité Ejecutivo, en las comisiones que se les encomienden , siempre y cuando sean
de trascendencia para la vida sindical .

lll.- Las faltas graves daran motivo a la expulsion del Sindicato, a juicio de la Comision
de Honor y Justicia, con la ratificacion de la asamblea; considerandose como faltas
graves, la traicion al Sindicato y a los intereses del mismo, 6 insultos graves en contra
de cualquier socio.

Articulo 29.- Las sentencias de la Comision de Honor y Justicia, ratificados ylo
modificados por la asamblea general, seran inapelables y le correspondera aplicarlos
de inmediato al Comite Ejecutivo.

Articulo 30.- En los casos de expulsion, el socio sera suspendido de sus derechos
sindicales, hasta la proxima asamblea en donde se le oira en defensa por si o en
conjunto de un defensor que solo podra ser otro socio del sindicato, dandole la
oportunidad para que aporte sus pruebas de descargo, para ratificar la expulsion del
socio, se requiere cuando menos las tres cuartas partes de los votos de los socios
presentes. Siempre que se trate de una expulsion de un socio del Sindicato, se debera

de observar el procedimiento establecido en la fraccion VIl del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo

Articulo 31.- Para consignar a un socio ante la Comision de Honor y Justicia, se
deberan de especificar de manera concreta y precisa, los cargos que le imputan y se
le notificara con copias con la consignacion para su oportuna defensa.



Articulo 32.- Para la aplicacion de las sanciones deberan de comprobares los cargos
y el motivo que las origine.

Articulo 33.- Cuando el socio acusado estime que algun integrante de la Comision de
Honor y Justicia, pueda tener perjuicio en su contra o interés directo en su asunto,
podra pedir que sea sustituido por su suplente, y la citada Comision resolvera de
plano.

Articulo 34.- Los fallos de la comision de Honor y Justicia, deberan ser dictados
dentro de los siguientes treinta dias naturales contados a partir del momento de
iniciado el procedimiento disciplinario.

CAPITULO VW
DE LA DISOLUCION.

Articulo 35.- El sindicato sélo podra disolverse por el voto de las cuatro quintas
partes de los socios reunidos en asamblea convocada para tal motivo.

Articulo 36.- Cuando la asamblea haya acordado la disolucion del Sindicato y no se
precise la forma de liquidar los bienes e inmuebles de su propiedad, se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IX
APLICACION DE NORMAS.

Articulo 37.- Para la aplicacion o interpretacion de cualquier duda o deficiencia que se
contenga en los presentes Estatutos, se debera de aplicar la Ley Federal del Trabajo,
los Principios Generales del Derecho y las Interpretaciones judiciales en materia
laboral.

F).- REGISTRO Y PRESENTACION DE LAS PLANILLAS CONTENDIENTES,
G).- ELECCION Y TOMA DE PROTESTA DEL COMITE DIRECTIVO Y H).- DE LA
COMISION DE VIGILANCIA, E 1) LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Acto seguido, se obre el registro ante esta mesa de debates, de los registros de las
planillas para ocupar el primer Comité Ejecutivo del Sindicato y las Primeras
Comisiones de Vigilancia, y Honor y Justicia, dando cuenta la Secretaria que existe
planilla unica, siendo los puestos y los compafieros, los que a continuacion se
mencionan:;

COMITE DIRECTIVO PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 12 DE MARZO
DEL 2008 AL 12 DE MARZO DEL 2011, o

Ing. Javier Vargas Angeles Secretario General,

Arg. Magda Olivia Zumaya Gonzalez Secretario de Organizacion

Lic. J. Félix Hernandez Garay Secretario de Trabajo y Conflicto

Lic. Francisco Bernal Rojo Secretaria de Prevision y Asistencia Social
C.P. Juana Laura Diaz Garcia Secretario de Finanzas.

Lic. Araceli Guadalupe Salazar Moreno Secretario de Orientacién Ideoldgica Sindical
Enf. Froylan Avila Nieto Secretario de Escalafon y Promacion




COMISION DE VIGILANCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 12 DE
MARZO DEL 2008 AL 12 DE MARZO DEL 2011.

Ing. J. Jesus Solérzano rubio Presidente
Ing. Luigi Alan Cruz Ponce Primer Secretario
Ing. Sinuhé de Jesus Aburto Santos Segundo Secrelario

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 12
DE MARZO DEL 2008 AL 12 DE MARZO DEL 2011.

Ing. Luis Rodolfo Escudero Sanchez Presidente
Ing. Préspero Miranda Sanchez Secrelario
Ing. Susana Gonzalez Zamudio vocal

A favor de eslas propuestas se argumenta que los compafieros que se mencionan,
han mantenido una conducta de persistencia en el logro del objetivo: |a constitucion
del Sindicato, obtencion de la Toma de Nota y la defensa de los intereses de los
trabajadores, siendo de todos conocido la voluntad inquebrantable que los caractenza
en estos propositos, por lo que se ve la convivencia para que encabecen los puestos y
la solicitud de registro sindical. Sometiéndose a consideracion de los asistentes
reunidos en asamblea, que de viva voz aceptan las propuestas y para efecto de contar
los votos, se pide que alcen su mano, lo que se hace y se constata por medio de los
escrutadores que es unanime la aceptacion para que los companeros propuestos
desempenen los cargos mencionados, quedando desde este momento electos para
ocupar el Comité Ejecutivo y las Comisiones de Vigilancia, y de Honor y Justicia.
Dando con ello cumplimiento parcial a los incisos i) y j), del orden del dia, procediendo
a tomar la protesta a Ias citadas personas, a las que se les pide para que pasen al
frente para que el Presidente de la Mesa de Debates, por mandato de la asamblea les
tome la protesta de rigor. Presentes que son los electos, protestan delante de la
asamblea cumplir con la encomienda que se les confiere, de la mejor manera posible,
desahogandose en su totalidad de esta manera los incisos que nos ocupan.

J).- DESIGNACION DE APODERADOS JURIDICOS DEL SINDICATO.

En uso de la voz el Presidenle de la Mesa de Debates, hace mencion de la
importancia de que en esla asamblea se designe y mandate al Comité Directivo
electo, para que se nombre apoderados juridicos del Sindicato, y como es del
conocimiento de los presentes, se cuenta con la asesoria del C. Lic. EFRAIN
MARTINEZ GONZALEZ, a quien se le ha invitado para que esté presente en esta
asamblea constitutiva, y en este punto participan y aceptan la invitacion de sequir con
el apoyo jundico que a la fecha han brindado, siendo sometida a consideracion de la
asamblea y del Comilé electo, quien por conducto de su Secretario General,
manifiestan su satisfaccion y aval para que estas personas sea quien conjunta o

separadamente, 0 en compania de la representacion legal sindical, acudan ante las
autondades competentes para lograr el registro y la expedicion de la toma de nota del
organismo sindical hoy nacido, dando lectura a la carta poder que se le otorgara y del
cual se pde que forme parte integrante de esta Acta Constitutiva, para que surta los
electos legales, propuesta que es sometida a volacion de los presentes y aceptada

lad. mandatando a la representacion legal para que nombre desde este
nomen'o a esta persona, como apoderado del Sindicato que nos ocupa




